Seminar |. Quartal 2020

Mitarbeiter gewinnen, binden, fordern —

fir einen langfristigen Unternehmenserfolg!

Haben Sie die richtigen Mitarbeiter fiir eine erfolgreiche
Zukunft lhres Unternehmens an Bord?

Wo und wie finden Sie in Zeiten des Fachkraftemangels
geeignete neue Mitarbeiter?

Und wie stellen Sie sicher, dass |Ihre aktuellen Leistungs-
trager lhnen lange erhalten bleiben?

In Zeiten eines wachsenden Konkurrenzkampfes der
Unternehmen um die ,besten Képfe” reicht es nicht mehr,
immer nur dann aktiv zu werden, wenn gerade mal wieder
eine Stelle zu besetzen ist. Vielmehr geht es um die lang-
fristige Positionierung als attraktiver Arbeitgeber mit dem
Ziel, Stellenbesetzungen im Bedarfsfall zu vereinfachen
und nach Mdglichkeit den Bedarfsfall gar nicht erst ent-
stehen zu lassen.

Wesentliche Seminarinhalte:

e Was bieten wir als Unternehmen unseren Mitar-
beitern?

v' Das aktuelle Angebot an ,harten und weichen
Leistungen® ...

v"und ist das genug? Oder miissen wir nach-
bessern?

e Woher weil} ich eigentlich, was meine Mitarbeiter
wollen und was sie motiviert?

¢ Wie mache ich mein attraktives ,Arbeitsgeber-
Leistungspaket” auch tber die Unternehmens-
grenzen hinaus bekannt?

e Und falls alle Stricke reiRen und es doch mal wie-
der schnell gehen muss ...

v" Welche Wege der Personalbeschaffung ste-
hen mir zur Verfiigung?

v" In welchem Zeit- und Kostenrahmen bewe-
gen wir uns dabei?

v"Und wie Uberzeuge ich im personlichen Aus-
wahlgesprach?

Stellen Sie Ihr Unternehmen so auf, dass lhre Mitar-
beiter erst gar nicht wegwollen. Leben Sie wertschat-
zende Fiihrung vor und entwickeln sich so zum be-
liebten Arbeitgeber, ganz unabhangig von der GroRe
Ihres Betriebes. Alles was Sie dazu brauchen, lernen
Sie in diesem Tagesseminar.

Kleine Gruppe - groBer Lernerfolg! Die Teilnahme ist
auf max. 16 Personen begrenzt.
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Bauunternehmensberatung
- Hessen-Thiiringen GmbH

Referentin

Dipl.-Betriebswirtin Jana JanBen

Kurzbeschreibung Referentin

Frau Janf3en arbeitet nach Tatigkeiten als Bera-
tungsassistentin und Personalleiterin seit 2008
selbstandig als Trainerin und Coach fir Kommu-
nikationsprozesse und hat inzwischen eine Viel-
zahl von Inhouse-Schulungen in namhaften
Bauunternehmen sowie Fort- und Weiterbil-
dungen fiir Institutionen der Bauwirtschaft
durchgefihrt. Sie kennt die Besonderheiten des
Bauhauptgewerbes, vermittelt ihr Wissen praxis-
gerecht und hat die Teilnehmer unseres Semi-
nars ,Kommunikation und Mitarbeiterfiihrung...“
im Februar 2019 durch ihre Kompetenz und ihr
freundliches Auftreten Uberzeugt.

Zielgruppe:
Inhaber, Geschaftsflihrer, Bauleiter, Fach- und
FlUhrungskrafte, kfm. und techn. Sachbearbeiter

Termin / Ort:
4. Februar 2020

Verband baugewerblicher

Unternehmer Hessen e. V.
Emil-von-Behring-Stralle 5
60439 Frankfurt am Main

Zeit:
9:00 Uhr - ca. 16:00 Uhr

Vorzugspreis:
Fir Mitglieder des Verbandes baugewerblicher
Unternehmer Hessen e. V. und des Baugewer-
beverbandes Hessen-Thiringen e.V. betragt die
Teilnahme pro Person nur 245,00 Euro zzgl.
Umsatzsteuer.

Nichtmitglieder zahlen pro Person 325,00 Euro
zzgl. Umsatzsteuer.

Der Preis beinhaltet Seminarunterlagen sowie die
Verpflegung wahrend des Seminars.

Ansprechpartner/Organisation:

Markus Geiser, Verband baugewerblicher
Unternehmer Hessen e. V.

Telefon: 069 /9 58 09 -170

E-Mail: geiser@bgvht.de

Emil-von-Behring-Strale 5 e 60439 Frankfurt am Main e Telefon: (069) 9 58 09-370 e Telefax: (069) 9 58 09-9370 e
E-Mail: info@bau-ht.de e Internet: www.bau-ht.de e Geschéaftsflihrer: Rainer von Borstel



Absender/Stempel

Anmeldung

an die Telefax-Nr. (069) 95809-9171

Bauunternehmensberatung
Hessen-Thiringen GmbH
Emil-von-Behring-Stralle 5
60439 Frankfurt am Main

Meldeschluss: 24. Januar 2020

Seminartitel/-bezeichnung ,Mitarbeiter gewinnen, binden, férdern — fiir einen langfristigen
Unternehmenserfolg!*

Seminardatum 4. Februar 2020

Seminarort Verband baugewerblicher Unternehmer Hessen e. V.
Emil-von-Behring-Stralle 5
60439 Frankfurt am Main

Hiermit melde/n ich/wir verbindlich fiir die oben genannte Veranstaltung folgende Person(en) an:

1.

Name, Vorname (bitte in Druckbuchstaben)
2.

Name, Vorname (bitte in Druckbuchstaben)
3.

Name, Vorname (bitte in Druckbuchstaben)

Mit der Anmeldung werden die nachfolgenden Teilnahme- und Zahlungsbedingungen anerkannt. Dies gilt sogleich fiir Zusatzvereinbarungen,
die bei bestimmten Veranstaltungen gesondert in der Seminarausschreibung bekanntgegeben werden.

1. Anmeldung
Die Anmeldung zu den Veranstaltungen muss schriftlich erfolgen. Die Anmeldung ist verbindlich und wird in der Reihenfolge des Posteingangs bertick-
sichtigt. Im Falle der Umbuchung werden Sie unverziglich informiert.

2. Kursgebiihr
Der Teilnehmer hat das Veranstaltungsentgelt spatestens bis zu dem in der Rechnung genannten Termin zu zahlen. Bei allen Zahlungen ist die voll-
stdndige Rechnungsnummer sowie die Bezeichnung der Veranstaltung anzugeben. Die in den Ausschreibungen benannten Preise verstehen sich zzgl.
Mehrwertsteuer und soweit angegeben einschliellich Seminarunterlagen und Seminarverpflegung.

3. Riicktritt und Kiindigung
Der Teilnehmer kann bis 8 Kalendertage vor dem Veranstaltungstag, ohne Angabe von Griinden, von dem Vertrag zuriicktreten. Der Riicktritt ist
schriftlich gegeniliber der Bauunternehmensberatung Hessen-Thiringen GmbH, Telefax Nr.: 069-958099171 oder E-Mail: info@bau-ht.de, zu erkla-
ren. Bereits gezahlte Kursgebiihren werden in diesem Fall zuriickerstattet.
Teilnehmer, die danach zuricktreten oder die zu den Veranstaltungen nicht oder teilweise nicht erscheinen, sind grundsétzlich zur Zahlung des
vollen Entgelts verpflichtet. Der Teilnehmer hat das Recht einen Ersatzteilnehmer zu stellen. Dem Teilnehmer bleibt es unbenommen, nachzu-
weisen, dass der Bauunternehmensberatung Hessen-Thiringen GmbH kein oder ein geringerer Schaden entstanden ist, als das von ihr einbehaltene
bzw. berechnete Entgelt.

4. Absage von Veranstaltungen
Die Seminarveranstaltung kann bei nicht ausreichender Teilnehmerzahl abgesagt werden. Die bereits gezahlten Kursgebiihren werden dann erstattet,
weitergehende Anspriiche der Teilnehmer bestehen nicht. Ein Wechsel von Dozenten berechtigt nicht zum Rucktritt vom Vertrag oder zur Kiindigung.
Die Mdglichkeit zur Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt unberiihrt.

5. Haftung
Die Bauunternehmensberatung Hessen-Thiiringen GmbH haftet nicht fiir Sachschaden, auller wenn diese auf vorsatzlichem oder grob fahrlassigem
Verhalten von Angestellten oder sonstigen Erfiillungsgehilfen beruhen.

6. Datenschutzerkldrung
Siehe Rickseite bzw. Folgeseite(n)

7. Gerichtsstand
Der Gerichtsstand fiir Streitigkeiten aus dem Vertrag ist Frankfurt am Main.

Ort/Datum Firmenstempel/Unterschrift HP30/19



Informationen zur Datenerhebung gemaR Artikel 13 DSGVO

1. Name, Anschrift und Kontaktdaten der verantwortlichen Stelle
Bauunternehmensberatung Hessen-Thiringen GmbH, Emil-von-Behring-Stralle 5, 60439 Frankfurt am
Main, Telefon: +49 (69) 95809-370, Telefax: +49 (69) 95809-233, E-Mail: info@bau-ht.de

2. Geschaftsfiihrer
Rechtsanwalt, Dipl.-Betriebswirt (DH) Rainer von Borstel

3. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
Telefon: +49 (69) 95809-370, Telefax: +49 (69) 95809-233, E-Mail: datenschutz@bau-ht.de

4. Zweckbestimmungen der Datenerhebung/-verarbeitung
- Registrierung der Seminarteilnehmer
Rechtsgrundlage: Vertrag (Anmeldung flir Seminar/Fachveranstaltung)

- Registrierung der Referenten
Rechtsgrundlage: Vertrag (Anmeldung flr Seminar/Fachveranstaltung)

- Durchfiihrung des Seminars:
o Erstellung von Seminarunterlagen
o Schriftverkehr mit Teilnehmern
o Schriftverkehr mit Referenten
o Rechnungsstellung
o Rechtsgrundlage: Vertrag (Anmeldung fir Seminar/Fachveranstaltung)

6. Regelfristen fiir die Loschung der personenbezogenen Daten
Die personenbezogenen Daten werden geldscht, sobald sie flir den Zweck ihrer Erhebung/Verarbeitung
nicht mehr erforderlich sind. Mindestens setzt dies den Ablauf gesetzlicher Aufbewahrungspflichten voraus.

7. Dateniibermittlung an Drittstaaten oder internationale Organisationen
Es besteht keine Absicht, die personenbezogenen Daten an einen Drittstaat oder eine internationale Orga-
nisation zu dbermitteln.

8. Betroffenenrechte
Sie haben das Recht, der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten jederzeit zu widersprechen bzw.
Ihre ausdriicklich gegebene Einwilligung mit Wirkung fiir die Zukunft zu widerrufen. In diesem Falle ist der
Widerspruch per Post oder per E-Mail an die unter Ziffer 1. genannten Kontaktdaten zu richten.
Nach dem Widerspruch werden wir die betreffenden Daten nicht mehr nutzen - es sei denn, dass eine
Rechtsvorschrift uns zur Verarbeitung verpflichtet (z.B. gesetzliche Aufbewahrungspflichten).
Zudem sind Sie berechtigt, Auskunft zu den bei uns lber Sie gespeicherten Daten zu beantragen sowie bei
Unrichtigkeit der Daten die Berichtigung bzw. die Einschrankung der Verarbeitung zu fordern oder bei un-
zulassiger Datenspeicherung die Loéschung der Daten. Zuséatzlich steht Ihnen ein Recht auf Datenlbertrag-
barkeit sowie ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehdrde (dem Hessischen Datenschutzbeauftragten,
Postfach 31 63, 65021 Wiesbaden, Telefon: 0611 / 14 08-0, Telefax: +49 (611) 1 40 89 00, E-Mail: post-
stelle@datenschutz.hessen.de,
Homepage: www.datenschutz.hessen.de zu.

9. Information bzgl. der Bereitstellung personenbezogenen Daten
Samtliche Daten, welche uns durch Sie bereitgestellt werden, sind notwendig, um die Durchfihrung eines
Seminars oder einer Fachveranstaltung gewahrleisten zu kénnen.
In jedem dieser Falle bezieht sich die Erhebung und Verarbeitung der personenbezogenen Daten der Be-
troffenen auf ein entsprechendes Vertragsverhaltnis oder die Anbahnung eines Vertragsverhaltnisses oder
auf sonstige gesetzliche Erlaubnistatbestande.
Des Weiteren werden personenbezogene Daten im Rahmen des Newsletter-Versands ausschlief3lich auf-
grund von diesbezlglichen Einwilligungen durchgefiihrt.
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